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~Zweck der BAK ist der stindige Erfahrungsaustausch unter
den Arztekammern und die gegenseitige Abstimmung ihrer
Ziele und Tatigkeiten* (8 2(1) Satzung BAK)




Entwicklung der Arbeitsgruppen

Zusammensetzung der AGs:

 Prasidenten und Hauptgeschéftsfiihrer aus LAK
 Fuhrungskréfte der BAK

AG Entscheidungsqualitéit<%> AG QOrganisation

U

AG Strategie
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Vorstand Bundesarztekammer

Landesarztekammern




AG 1 Entscheidungsqualitat

Entscheidungsverfahren optimieren —
transparent und einfach!

1. Vom zweistufigen Normsetzungsverfahren zum
Konvergenzverfahren

2. Beratungs- und Entscheidungsverfahren des Deutschen
Arztetages
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AG 1 Entscheidungsqualitat %g:}

DAT als zentrale Veranstaltung der verfassten Arzteschaft
mit vier Funktionen:

-

Beratung und Beschlussfassung nach intensiver
iInhaltlicher Vorbereitung durch Gremien

Diskurs und freier Meinungsaustausch
Erleben eines ,Wir-Gefuhls®
Wirkung in der Offentlichkeit

Weiterentwicklung mit Ihrer Hilfe!



AG 2 Organisation... 4RZTES

..Zusammenwirken zwischen Haupt- und Ehrenamt

1. Bestandsaufnahme zur Kommunikation und Kooperation
zwischen Haupt- und Ehrenamt in den siebzehn
Landesarztekammern

2. |dentifikation erfolgreicher und tragfahiger Praktiken /
Modelle

3. Erarbeitung von entsprechenden Empfehlungen

4. Uberprufung der gleichzeitigen Anwendbarkeit auf die
Netzwerkbildung mit anderen Akteuren / ggf. Anpassung
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AG 3 Strategie SRz TeS

. Analyse ,Best Practice": Welche konkreten Ziele hat die
Kammer (BAK/LAK) in den letzten Jahren erreicht (nicht
erreicht?). Welches waren erfolgskritische Faktoren?

. Unterscheidung kurz-, mittel- und langfristige Strategie
(schnell agierende Taskforce, Strategiekommission als
Denkfabrik) mit Abgrenzung zu bestehenden BAK-
Gremien

. Weiterentwicklung des Informationsangebots
(Themenarchiv, Recherchekapazitat)

. Versorgungsforschung als Instrument der
Strategieentwicklung nutzen



AG 4 Leitbild 4RZT

1. Mittel- bis langfristiger Prozess

2. Basierend auf den Ergebnissen von AG 1, 2 und 3
Entwicklung eines internen/externen Leitbildes der
Bundeséarztekammer

3. Zwischenzeitlich Analyse von Leitbildern anderer
Organisationen
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